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1. Общие положения

1. i. Общее собрil{ ие (работников) трудового коллектива явJIяотся коллегиаJIьным органом

управления МУНИЦИПАJIЬНОГО БЮДКЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI  dСЛИ­САД J\Ъ 50 (ЛЕЛЕЯ)

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА ГОРОДА ТОРЕЗА).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федералшьным законом от

29.| 2,2012 N9 273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации)) с изменениями на 29

декабря 2022 rодц Федера_шьным законом от 08.05.10 Jф 83­ФЗ кО внесении измененрlй в

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием

rrравового положения государственньD( (муниципа­пьньпс) учреждений>  в редакции от l

января 202З rода. Граждалтским и Труловьпл кодексом РФ, а также Уставом дошкольного

образовательного учреждениrI .

1.3. Щанное Положение обозначает основные задачи и функции Общего собрания,

определяет сост€lв, права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими

органаNdи самоуправления и делопроизводство.

1.4. В своей деятельнооти Общее собрание (работников) трудового коллектива ,,ЩОУ (далее

­ Обrцее собрание) руководствуется Констиryцией Российской Федерации, Конвенцией

ООН о правах ребенка, федера­шьным. регионttльным местным зirконодательством, актами

орг€tI Iов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом

дошкольного образовательЕого учреждения.
1.5. Щелью деятольности Общего собршлия явJIяется общее руководство дошкс1.1­tьной

образовательной орга"лrизацией в соответствии с учредительными, программными

ДОКУМеНТfiIчIИ И ЛОК;} ЛЬНЫМИ аКТflNdИ.

1.б. Членами Общего собрания явJuIются все работники дошкольного образовательного

учреждения. К работникаIчI  .ЩОУ относятся граждане, участвующие своим трудом в его

деятельности Еа основе трудового договора, зilкJIюченного в порядке, предусмотренном

трудовым законодательством Российской Федераrдии.

1.7. Обrцее собрание действует в цеJuIх реirлизации и защиты прав и законньIх интересов

сотрудников детского сада.

1.8. Общее собрание реализует право I Iа самостоятельность дошкольного образовательного

учреждениr{  в решении вопросов, способствующих оптимальной организации

воспитательно­образовательной и финшrсово­хозяйственной деятельшости.

1.9. Общее собрание содействует расширеЕию коллегиальньD(, домократических форм

управления и воплощение в жизнь государственно­общественньD( принципов.

1,10. Общее собрание работников осуществJшет деятельность в тесном контакте с

администрацией и иными органаNIи самоуправления учреждения, в соответстtsии с

действующим законодательством, подзаконными нормативными акта]чlи и Уставом.

1.11. Настоящее Положение содействует осуществлению управленчsских начаJI , развитию
инициативы сотрудников, явJUIется локальным нормативным актом дошкольного
образовательного учреждения.

2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание работников ЩОУ содействует осуществлению управленческих начаJI ,

развитию инициативы трудового коллектива.

2,2. Общее собрание реализует право на саN{ остоятельность дошкольного образоватеJIьного

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной оргаЕизации

образовательного процосса и финансово­хозяйственной деятеJIьности.

2.З. Общее собрание содействуот расширению коллогиальньIх, демократических фор*

управления и воплощения в жизнь государственно­общественньIх принципов.



3. Функции Общего собрания

3.1. Обсужление и рекомендации к утверждению проокта Коллективного договора, а Токж€ ,

Правил внутреI lнего трудового распорядка, другие локаJIьные tжты,

3.2. Обсуждение и рекомендации к утверждению проекта Устава доу, внесение изменений

и допоJI I Iений в Устав и другие JIокальные акты,

З.З. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплплны в дошкольном образовательном

учрежденИи и мероПриrIтий по ее укреплонию, рассмотрение фактов наруше} lия трудовой

дисциплины работниками детского сада;

З.4. РассмотреЕие вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны

жизни и здоровья воспитанников.

з.5. Внесение предложений Учредителю по уJIуI Iшению финансово­хозяйственной

деятельI lости дошкольного образовательЕого учреждения,

з.6. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и

стимулировании работников дошкольного образовательного учреждения.

3.7. Определение порядка и условий предоставлени,I  социальньD( гарантий и льгот в

пределах своей комI Iетенции.

3.8. ознакомление с итоговыми документ€lN,Iи по проверке государствонными и

муниципаJIьными органаI \dи деятельности доу и засJIушивание администрации о

выполнеЕии мероприятий по устрЕ} I IеЕию Еедостатков в работе.

4. Организация управления Общим собранпем

4.| . в состав общего собрания трудового коJIлектива ДОУ ВХОДЯТ ВСе РабОТНИКИ

дошкольного образовательного учреждения.

4.2. На заседание Общего собрания работников моryт бьrгь приглашены представители

Учредите.пя, общественI IьD( организаций, органов мунициtIаJIьного и государственного

управпения. Лица, приглашеfiные на собрание, пользуются правом совещательного гоJIоса,

могут вI Iосить предложения и заJIвJIения, участвовать в обсуждонии воtIросов, находящихся

в их компетенции.

4.з. Щля ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения

из его состава открытым голосоваЕием избирается I IредседzIтель и секретарь сроком Еа i)дин

календарныЙ год, которые выполняют свои обязанности на общественньIх начаJIах,

4.4, Председатель Общего собраrrия:

. организует деятелы{ ость Общого собраЕия работЕиков дошкоJIьного

образовательного учреждения;
о иЕформирует членов трудового коJшектива о I Iредстоящем заседании не меЕее чем за

З0 дней до его проведения;

о организует подготовку и I Iроведение заседiшия собрания;

о оI IредеJIяет повестку дЕя;
, контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарньЙ год,

4 б Обrцее собрание работников Щоу считается прilвомоtшым, есJIи на Еем присутствуýт не

менее 50о%  членов трудового коллектива дошкоJIьЕого образовательЕого учреждения.

4.7. Решение Общого собрания принимается открытым голосованием.

4.8. Решение Общего собрания считается принrIтым, если за него прогопосоваJIо не менее

51О%  присутствующих.

4.9. Решение Общего собрания работников явJlяется обязательным дJuI  исполнения всеми

lшенами rфудового колJIектива дошкольного образовательного учреждения.



5. Права Общего собрания

5.1. Общее собрание имеет право:

о участвовать в упрilвлении дошкольныпл образоватеJIьным учреждением;
. обсуждать и принимать м вносить измеI Iония в Коллективньй договор, Правила

внутреннего трудового распорядка, Устав ,ЩОУ и соответствуюIцие положения и

т.д., . заслушивать отчет о вьшолнонии вышеуказанных fжтов;

. создавать комиссию по уреryJIированию споров между участI Iикtlми образовательных

отношений;
. опредоJu{ ть представительство в суде иЕтересов работников ДОУ;
. вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельньIх вопросов

общественной жизни коллектива.

5.2. Каждьй член Общего собраrrия имеет право:
. потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося

деятельности дошкольного образовательного учреждеЕия, если его предложение
поддержит не менее одной трети членов собрания;

. при Еесогласии с решением Общего собрания работников высказать свое

мотивироваЕное мнение, котороо должно быть заrrесено в протокол.

б. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников оргаrrизует взаимодействие с другими коллегиальными

органами самоуправлениr{  ­ педагогичоским советом и т.д.:

о через участие представителей трудового коллектива в заседаЕиях педагогического

совета;

. I Iредставление на ознакомление педагогическому совету и материarлов, готовящихся к

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
. внесение предложений и дополнений по вопрос€lNI , рассматриваемым на заседаниях

педагогического совета и другими коллегиаJIьными органаN,Iи.

7. Ответственность Общего собрания

7.1 несет
о за выполнение, выполнеЕие I Iе в I Iолном объеме или невьшолшеЕие закрепленньгх за

ним задач и функций;
. за соответствие принимаемьD( решений законодательству Российской Федерации,

нормативно­правовым актам.

8. Щелопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собраrrия трудового коллектива ,ЩОУ оформляютQя печатпым

протоколом.

8.2. В протоколе фиксир} rются:
о датапроведеЕия;
. количественное присутствие (отсутствие) tIленов трудового коллектива;

. приглаrпенные (ФИО, должность);

. I Iовостка дня;

. ход обсуждения вопросов;

. предложения, рекомендации и заN,lечания тшенов трудового коJшектива и

приглашенньIх лиц;
о решение.

8.3. Протоколы подписыRаются продседателем и секретарём Общего собраrrия.

8.4. Нумерация шротоколов ведётся от начЕ} ла календарного года.
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8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется пострzlнично, прошнуровывается.

скрепJuIется подписью заведующего и rrечатью дошкольного образовательного

учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коJшектива .ЩОУ хр{ lнится в

документации заведующего учреждениом (З года) и передаётся по акту (при смене

руководитеJIя, передаче в архив).

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение об Общем собрании фаботников) трудового коллектива

явJU{ етgя JIокr} льным нормативным актом, принимается на общем собрании работниКОВ,

согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие)

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

9.2. Все изменеЕия и дополI Iениjя, вносимые в настоящее Положение, оформляются I ]

письменной форме в соответствии действующим зzжонодательством РоссийскоЙ

Федерации.

9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к

Положению шринимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.

9.4. После шринятия Положения (или изменений и допоJшений отдельньIх пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущtш редiжция автоматичоски утрачивает силу.
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